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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEL PROTCOCOLLO [ INTESA PER LA DEFINIZIONE DEL
NUMEROQ E DEI CRITER! DI INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO
ED A.T.A. NECESSARI AD ASSICURARE LE PRESTAZIONI IN CASO DI SCIOPERD

I anno 2021, il mese di febbyaio, il giomo 10 in modalith mista (felematica e in presenza). alle ore
09:30, in sede di definizione del protocollo d'intesa a livello di singela istituzione scolastica;

TRA

la delegazione di parte pubblica, rapprésentata dal Dirigente Scolastico pro-tempore, ¢ le .
organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca in quaitc ammiesse alle )
) traftative nazionali,

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico Teresa Laudanda

PARTE SINDACALE composta da

FLC CGIL rappresentata da Pezzella Annaniaria

UIL SCUOLA RUA rappfesentata da Vitagliano Francesco
SAB rappresentata da Sarnataro Cesira

ANIEF rappresentata da Zinno Annalisa.

SISTTPULA

Il presente Protocollo d'Intesa, finalizzaio a individuare {1 numero dei lavorator] necessari a garantire la
continuita delle prestazioni indispensabili da assicurare incaso di sciopero presso 1'istituzione scolastica
e i criteri di individuazione dei medesimi,

ART 1 I SERVIZI MINIMI E IL CONTINGENTE

La Leggee 146/90 prevede che in caso di sciopero nei servizi pubblici essenziali (tra cui la scuola) il
Dirigente del servizio (il Dirigente scolastico) formi un gruppo minimo (contingente) di lavoratori
che non sciopera per garantire le prestazioni indispensabili (o servizi minfmj). Nella seuola si formano
contingenti solo per il personale ATA o gli educatori di convitti o educandati e solo in determinate
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circostanze. Non & previsto aleun contingente per i docenti.

I servizi indispensabili da assfcurare in caso di sciopero sono previsti e individuat dal contratto
nazionale (allegato al CCNL 199872001, validato daila commissione di garanzia, attupzione della
Lepge 146/90, art. 2.1). I Dirigente tion pud prevederne altri. Sono servizi essenziali sole alcune
attivita che si svolgono a seuola in particolari momenti dell'anno (es. "le attivita direfte € strurnentali
riguardariti gl scrutini e gli esami finali") o in particolari istituzioni scolastiche (es. l'allevamento del
bestiame nell'azienda agraria di un istituto tecnico agrario}. -

Pertanto, in occasione di scioperi indetti nelle glornate di svolgimento delle prove d'esame finali o di
idoneita, i docenti "formalmente im;;egnati”, rie doveanno assicurare E'es’p‘!eiamenm,

L'accordo integrativo nazipnale Sottoseritto al MIUR disl 8/10/99 definisce i criteri generali per
determinare il contingente, per il personale ATA o educativo, da prevedere in caso di sciopero.
L'accordo di scuola definisce § eriteri speeifici del contingente di quella scuola.

Tale contingente non va gonluso con quello previsto in occasions delle assemblee sindacali (art. 8

commia 9 lettera b del CONL 2006/2009) che viene definito in contrattazione di istituto.

SERVIZI ESSENZIALE CONTINGENTI PERSONALE ATA O EDUCATOR]

{accordo nazienale)
Qualsiasi ¢same ¢ scrutini finali » un assistente amministrativo per le attivitd di natura
amministrativa,

e un collaboratore scolastico per lapertura ¢ chiustira
det lecali scolastici

. 4. . e . ¥ _"h_. i I8 VA“ et dau
Vigilanza durante il servizio mensa solo se per 1z.mt1v1 egcfmaﬂgi; il'servizio & 1qant ute d due -
' collaboratori seolastici per il plesso Marcont & un collaboratore per

plesso Colombe

s direftore
¢ unassistente amministrative
e up eollaboratore seolastico.

Pagamento stipendi al supplenti temporanel,

Quindi:
o nella gran parte delle scuole e nella gran parte dell’
eccezione le giornate in cui sono previst esaini finali;
e mnon & prestazione indispensabile apertuia délla scuocla, né la g

anno non oeearre formare i1 contingente. Fanno
enerica vigilanza all'ingresso

ail'interno della scuola o di tutti
segreteria, salvo quelle indicate sopra. S il Dirigente scolastico formasse unilaterahmente i
ebhe attivith antisindacale.

contingente per assicurare: queste prestazioni si configurer

1l Dirigente scolastico noen pud unilateralmente decidere come formare il confingente. Se non vi fosse il
contratio di scuola, Dirigente scolastico ¢ RSU potrebbero concordare transitori criteri di formazione del
contingente. Se neanche questo accadesse, i} Dirigente scolastico dovrebbe comungue informare la RSU dei
oriteri che intende adottare. Lna decisione unilaterale si configurerebbe come aftivita anti- sindacale.
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L. PRIMA DELLO SCIOPEROG

1l Dirigente scolastico

Hlavoratore

e chiede a docenti e' ATA con una circolare chi intende
scioperare specificando-che la comunicazione & volontaia.
(La circolare deve essere emanata in tempo ulile per 4
successiva comunicazions alle famigle che il dirigente deve
fare 3 giorni prima dello sctopers)

= non pud obbligare alcuno a rispondere;

| pon pud chiedere di piti (ad esempio che sl dichiari
anche intenzione di non sciaperare).

& libero didichiarare o di non dichiarare cosa
intende fara.

Chi non diclriara nulla non pud essere costretto a
farlo & non & sanziohabile.

Chi dichiara di scioperare & poi cambialdea e si
presenta a scuofa il giorne di sciopero, potrebbe
non essere utilizzato dal dirigente scolastico e
sarebbe comunque considerato in sciopero. Quindf
se intende cambiare idea lo deve comunicare per

tempo (ad esempio prima delia comunicezione alle

famiglic).

s valita l'affetio previsto sul servizie didattico {le lezioni) &
di conseguenza;

¥ pud disporie un servizic ridotio per una parts delle
classi o per una parte delforario e Jo comupica at
docenti;

v pud sospenderé l¢ lezion] senon & iv grado di
gerantire neanche un servizio minimo;

v pubd, chiuders Ia scuela ¢ le singole sedi se tutti
hanno dichiarato di scioperare.

» comunica alle famiglie, 5 giomi prima deilo seiopero, le
modalita di funzionamento o la sospensione del servizio
previsti per il giorno di sciepero.

La comunigazione ¢ un obbligo della scuata non dei sinigoli
docenti. Quindi il Dirigente scolastico non pud invitare ogni.
favoratore a comunicare ai propri alunni se intende
scioperare o NO.

Nou deve far nulla, Non & suo compito avvisare Je
famiglie sul suo comportamento il giomo dello
sciopero.

. individua, tenuto conto dei servizi essenziali da garantie
nel givmo di sciopero, i contingente di personaie (solo tra
oli ATA o gli educatori, manod tra { docenti) per
assicurare le prestazioni indispensabill.

& I contunica agli intefessati 5 giorni prima dello sciopert.
sostituisce, se'possibile, persone del contingente che:
dichiztano di voler scioperare con altre che non
scioperatio,

Per formare il contingente usa i criteri del contratto di

scuola o, s& nion ¢i fossero, quelli del contratio integrativo

nazionale, utilizzando con priorit coloto ehe non hame
dichiarate di scioperare. '

Non pud decidere unilateralmente chie il contingents
svoloa servizi essenziali non previsti dal contratto.

Chi (ATA o -educatore) riceve la comunicazione di
essere nel contingente pud chiedere entro il giomo
guccessivo di essere sostituito perché ‘intende
scioperare, anche se non ha fatto alcuna
dichiarazione al momento della circolare di cul
sopra.

# Seseiopera, lo communica al dirigente 3'egioz1ai¢. gda _
indicazioni su chi lo sostituisee e quali funzioni eysenziali
di direzione potrasvolgele il giowmo i sciopero
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ART. 2 1L GIORNO DI SCIOPERQ

1 Dirigente scolastice o, se seiopera, chi fo sostituisee

i lavoratore

o organizza. con il personale docents che non sciopera fe
lezioni che liacomunicato aile famiglie

" & comunica alla divezione regionale le adesieni allo
sciopero secondo le indicazioni ricevute {Le everituali %%
vanng cileolate riferendo il mmero delfe adesiont al
mimera delle persone con obblighi di servizio i giorno
dello scigpero e non all'arganico).

1. chisciopera
non deve far nufla, Non deve dichiatare ti essere in
sciopero.

- 2. chi nop stioperd
deve assicurare la prestazione per le oredi lavoro
previste; now pud essere chiamato a lavorare per
un namero di ore ntaggiore; pud perd essere
chiaritato dal Dirigente, o chi lo sogtifisce,
s  cambiaré orario, ma non il totale delte
ore dj leziotie previsto per it giorno dello
seippers,
& a cambiare classe per assicurare la niera
vigilanza ad alunni

pud essere chiamato ad essere presente sin datla
prima 0ra, ma non pud essere tenuto 4 disposizione
per tutta la gioinata a scuola ma solo per lorario che
gli & state comyicato. preventivamente 8 pari a
quello previstoper quel giorno;

s il servizio ¢ s0speso, si presenta & seuola, nel suo
orario di lavoro o secotide le indicazioni date.
3, chiha il giorno libero
non pud essere obbligato a dichiarare se sciopera o
no & non pud conungiie perdere ia retribuzione,
nen pud essere chiamato a scuola per sostituire
docenti il sclopere.

Ogni comportamento lesivo del diritto

di sciopero deve essere comunicato immediatamente al sindacato per le iniziative

epportune. Un primo intervento del Sindacato provinciale o delia RSU pud consistere, quando & necessarig, nel diffidare

il Dirigente scolastico a non athare iniziative antisindacali
Data 10702/2021.

Per le Organizzazioni Sindacali:

PARTE SINDACALE /
FLC CGIL Pezzefla Annamaria 4 ZZA@& —

UIL SCUOLA RUA Vitagliano Erancesco
SAR Sarnataro Cesira :

ANIEF Zinvio Annalisa

e L

Par.lg parte pubblica:

1L DIRIGENTE SCOLASTICO
Teresa Lavdean
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