
 

Prot. n° 

 

 

All’albo della scuola 
Al sito della scuola 
www.icarzano1ariosto.gov.it 

 
Oggetto: Avviso per reclutamento di un esperto per un corso di formazione avente come oggetto: gli 
adempimenti amministrativo contabili nell’ambito dei PON FSE e FESR programmazione 2014/2020. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii. ; il DPR 275/99, 

concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente "Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTA la Legge n. 440, del 18 dicembre 1997, “Fondo per l’arricchimento e l’amplia-mento dell’offerta 

formativa e per gli interventi perequativi” destinato anche alla formazione del personale della 

scuola e allo sviluppo della formazione continua e ricorrente; 

VISTO l’Art. 64, c. 1, del vigente CCNL, che considera la partecipazione ad attività di formazione e di 

aggiornamento come un diritto per il personale in quanto funzionale alla piena realizzazione e 

allo sviluppo delle proprie professionalità; 

VISTA la legge 107/2015, art. 1, comma 124, che definisce l’aggiornamento professionale e la 

formazione in servizio del personale della scuola una condizione di perentorietà e di 

continuità; 

VISTA la nota Nota 34815 del 3 agosto 2017 - PON Per la Scuola Individuazione del personale Esperto 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014 – 2020 – Attività di formazione – Iter di reclutamento del 

personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. 

TENUTO CONTO dei bisogni formativi di aggiornamento professionale per il personale ATA di questa 

istituzione scolastica relativamente alla seguente tematica: gli adempimenti amministrativo 

contabili nell’ambito dei PON FSE e FESR programmazione 2014/2020 considerando che 

questa istituzione scolastica per l’anno scolastico 2018/19 è destinataria di n°8 interventi 

finanziati dai FONDI STRUTTURALI EUROPEI e pertanto ha la necessità di fornire il personale 

amministrativo di competenze adeguate per il corretto svolgimento di tali percorsi progettuali; 

 
DISPONE 

Il seguente avviso rivolto prioritariamente al personale interno della scuola ed in subordine a quello 

esterno per reclutamento di n. 1 formatore che abbia i seguenti requisiti: 

 
 Esperienza almeno triennale di formazione nel contesto scolastico su tematiche amministrativo 

http://www.icarzano1ariosto.gov.it/


 

contabili; 

 Competenze digitali e amministrative documentabili sulla tematica oggetto del corso relative 
alla programmazione PON 2014/2020. 

 

Sono ammessi alla selezione: 

 

DIRETTORI DEI SERVIZI GENERALI AMMINISTRATIVI in servizio presso le istituzioni 

scolastiche del territorio; 

DOCENTI in servizio presso le istituzioni scolastiche del territorio, in possesso di titoli di 

specializzazione inerenti l’oggetto dei Corsi. 

 
Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili  e  di  

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

- non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente bando; 

- essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione 

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

- di poter svolgere durante l’anno il corso di formazione con frequenza di 2/3 volte al mese con 

interventi di 2/3 ore al giorno in orario da concordare con la scrivente e secondo necessità 

relativa agli adempimenti da svolgere. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 

documentazione hanno valore di autocertificazione. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti 

requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o 

dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

 

NOTA BENE: Potranno partecipare alla selezione aspiranti sia interni che esterni all’istituzione 

scolastica; il personale interno, se munito delle competenze richieste, avrà la precedenza sugli 

aspiranti esterni. 

 

La domanda di partecipazione dovrà pervenire, in formato digitale, entro e non oltre le ore 

12:00. del giorno 18/10/2018, all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) 

@pec.istruzione.it. o brevi manu in formato cartaceo presso la segreteria dell’istituto negli orari 

di apertura al pubblico o recapitata a mezzo di raccomandata ar; in ogni caso (mail con posta 

mailto:fiis01700a@pec.istruzione.it


 

certificata, istanza cartacea recapitata a mano o affidata a vettori postali) dovrà essere ben 

visibile l’oggetto cos’ specificato: ISTANZA SELEZIONE ESPERTO FORMATORE CORSO ATA. 

L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze 

nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva 

comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 

comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

Non saranno prese in considerazione: 

istanze pervenute oltre la data di scadenza anche se i motivi sono imputabili a disguidi postali o 

errato invio e/o ricezione mail (non fa fede timbro postale ma la data di arrivo negli uffici di 

segreteria); 

istanze prive di firma e documento d’identità e incomplete. 

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera del Dirigente Scolastico 

in base 

criteri di comparazione dei curricula con relativo punteggio secondo la seguente tabella: 

 
Oggetto di 
valutazione 

Criteri di valutazione Intervalli 

 
 
 
 
Competenze 

Corsi di formazione seguiti in qualità di 
discente su tematiche attinenti le materie del 
corso prescelto CERTIFICATI ed organizzati 
da ENTI ACCREDITATI e RICONOSCIUTI 

da 1 a 3 corsi: 3 p 
da 4 a 10 corsi: 6 p 
oltre 10 corsi: 12 

Certificazioni informatiche attinenti alla 
tipologia del corso da svolgere 

da 1 a 2 certificazioni: 2 p 

oltre 2 certificazioni: 4 p 

Altri titoli culturali e/o professionali attinenti da 1 a 2 titoli: 4 p 
oltre 2 titoli: 8 p 

Esperienze 
professionali 
maturate sulla 
gestione dei PON 

Aver maturato precedenti esperienze sui 
progetti pon e sulla gestione delle 
piattaforme da utilizzare per la 
documentazione 

Triennale: 5 p 
Oltre tre anni : 10 p 

Esperienze 
professionali in 
qualità di docente 

Corsi di formazione organizzati e/o erogati in 
qualità di docente nel contesto scolastico con 
esperienza almeno triennale e di una durata 
di almeno 8 h ciascuno su tematiche attinenti 
il corso indicato in sede di candidatura 

da 1 corso a tre: 6 p 
oltre tre corsi: 18 p 

 
Le candidature deli esterni saranno valutate solo se vi sarà l'impossibilità di utilizzare il personale 

interno all'Istituzione scolastica per mancanza di soggetti dotati delle necessarie competenze. 

L'esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i, affisso all'Albo 

della scuola e pubblicato sul sito istituzionale. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al 

conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida. 



 

Costo per ora di formazione € 41,32 escluso 
oneri a carico dell’amministrazione 

Max di ore sessanta (60) di formazione dalla data di 
stipula del contratto e fino al 31/08/2019 

L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento se personale interno e contratto di 

prestazione d'opera nel caso di esperti esterni. 

 

Ai sensi del D.L. 196 del 30 giugno 2003 e del nuovo regolamento generale sulla protezione dei dai 
(UE/2016/679) l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini 
istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente avviso. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'Albo dell'istituto e pubblicazione sul sito 

dell'Istituto stesso. 

 
 

Arzano, 02/10/2018    Il Dirigente Scolastico  

                             Teresa Laudanna 

Firma autografa sostituita 

a mezzo stampa ai sensi  

dell’art. 3 comma 2 - D.Lgs. n.39/19 

 


